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REGLAMENTO ORGANICO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MURCIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La publicacion de la Reforma de la Ley Reguladedad Bases del Régimen Local
realizada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembee Mdidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, ha supuesto el establecimientordeégimen especial de organizacién para
los municipios de gran poblacién en el nuevo tilde la ley y con ello su diferenciacion
con la organizacion de régimen comun aplicabtestb de los mismos.

En la nueva organizacidon de los municipios de gpablacion que se aplica
directamente al Ayuntamiento de Murcia, al ser umicipio cuya poblacién no sélo supera
los doscientos cincuenta mil habitantes, sino qeapital de comunidad auténoma y de
provincia, la linea maestra ha sido separar lagpetencias de gobierno y administracion, de
las normativas, deliberantes y decisorias de lasdgs cuestiones que afectan al municipio.
Las primeras residen en un nuevo 6rgano de cargetitivo que en nuestra organizacion se
denomina Junta de Gobierno Local de Murcia y Igsiis@as en el Pleno del Ayuntamiento y
sus Comisiones. La ley introduce los denominadgar@s superiores y directivos con un
modelo semejante al de la Administracion GeneraEdgado aunque introduciendo también
variantes genuinamente locales. Los érganos supsrgmn el Alcalde, los miembros de la
Junta de Gobierno Local, los tenientes de Alcaldiesyconcejales Delegados. Dentro de los
organos directivos, en el Ayuntamiento de Murciadan existir, rganos de caracter general
como los Coordinadores y Directores Generales, @umision de Coordinacion
Administrativas integrada por funcionarios direoivy presidida por el Alcalde; érganos
juridico-administrativos, que son el 6rgano de apayla Junta de Gobierno Local, puesto
reservado a funcionario de Administracion Local ¢tebilitacion de Caracter Nacional, y
que en el Ayuntamiento de Murcia se denomina Dorecte la Oficina del Gobierno

Municipal, y la Asesoria Juridica Municipal, cuywlar recibe el nombre de Director de los
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Servicios Juridicos Municipales. La organizacioroifamica-Financiera y Tributaria esta
integrada por la Tesoreria General Municipal, lee€dién Econémica y Presupuestaria y el
Organo de Gestion Tributaria, por ultimo el congrdd fiscalizacion interna se realizara por
la Intervencion General Municipal, 6rgano cuya laitidad también esta reservada a
funcionario de Administracion Local con Habilitaci@le Caracter Nacional, desvinculado
ahora de la gestién y dedicado exclusivamente fatesones de control y fiscalizacion.

Asimismo, el Reglamento hace una mencion meramamieciativa del resto de la
organizacion municipal de manera que esta norrva sie corpus integral del Gobierno y
Administraciébn Municipal, sin perjuicio de su reidis al resto de los reglamentos orgénicos
gue regularan en profundidad su composicién y amainiento. Es por eso que el articulo 3
habla del Pleno del Ayuntamiento como 6rgano quenasde modo directo la representacion
de la colectividad local y decide sobre las cuesto fundamentales de gobierno y
administracion del municipio, que no obstante disen propio reglamento distinto de éste;
qgue el capitulo VI describe la organizacion teri#l desconcentrada, el VII enumera los
organos municipales regulados por reglamento acgaespecifico, el VIl los organismos
publicos municipales y el capitulo IX el régimemnigiico general de la Administracion
Municipal, completando asi una vision global deotettAyuntamiento.

La Disposicion transitoria primera de la Ley 5020de 16 de diciembre de medidas
para la modernizacion del gobierno local, da uaglde seis meses para que los Plenos de los
Ayuntamientos a los que resulte de aplicacion kvigto en el nuevo Titulo X de la Ley
7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases élgiien Local, introducida por la misma,
aprueben las normas organicas necesarias parapéaebn de su organizacion a lo previsto
en el mismo. En cumplimiento de dicha norma seetlaatado el presente Reglamento.

CAPITULO |

Principios Generales.
Articulo 1. Obijeto.
1. El presente Reglamento tiene por objeto regldarorganizacion del Gobierno y
Administracion municipal en ejercicio de la autoriartocal constitucionalmente reconocida
y de la competencia de autoorganizacion establemidéa Legislacion Estatal de caracter
bésica de Régimen Local.
2. Esta norma tiene rango de Reglamento Organicorerd de lo establecido en el articulo

123 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimeallen su redaccion dada por la Ley
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57/2003, de 16 de diciembre.
Articulo 2. El Gobierno y Administracion Municipal.
1. El gobierno y administracion municipal corresp@ral Ayuntamiento integrado por el
Alcalde y los concejales
2. La organizacion municipal esta constituida psrdrganos politico-administrativos que son
el Pleno del Ayuntamiento y la Junta de GobiernoalolLos 6rganos superiores constituidos
por el Alcalde y los Miembros de la Junta de Gotoglos 6rganos directivos y demas de
caracter administrativo regulados en este reglameqie forman la Administracion
municipal.
CAPITULO I

Los 6rganos politico-administrativos.
Articulo 3.  El Pleno del Ayuntamienta
1. El Pleno del Ayuntamiento es el érgano que asden@odo directo la representacion de la
colectividad local y, en nombre de ella decide sdéas cuestiones fundamentales de gobierno
y administracion del municipio, designa al Alcaldéscaliza la gestion de todos los demas
organos municipales. El Pleno del Ayuntamiento ggtgrado por todos los concejales y es
presidido por el Alcalde o por el concejal en qudetegue dicha presidencia.
2. El Pleno contard con un Secretario general ctigdar serd un funcionario de
administracion local con habilitacion de caractacional y dispondra de comisiones que
estaran formadas por los miembros que designegrip®s politicos en proporcion al nimero
de concejales que tengan en el mismo.
3. El Pleno se dotara de su propio reglamentoenara el caracter de organico.
4. Corresponden al Pleno las atribuciones sefakés legislacion basica de régimen local
y demas aplicable.
Articulo 4.  El Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Murcia.
1. El 6érgano de gobierno municipal es la Junta dei€no Local de Murcia, presidida por el
Alcalde, que ejerce las funciones ejecutivas y adttnativas sefialadas en la ley y colabora
en la direccion de la politica local que corresgoadmismo.
2. La Junta de Gobierno Local de Murcia esta foanpor el Alcalde que la preside y un
namero de miembros nombrados y separados librenpentél que no exceda del tercio del
namero legal de concejales que integran la CocpgmraEl nombramiento puede efectuarse

entre personas que ostenten la condicion de cdnxegatre quienes no la ostenten en un
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namero que no exceda del tercio de los miembrosfoumeen la Junta de Gobierno. Los
derechos econdémicos y las prestaciones socialestde Ultimos seran iguales a las de los
miembros electivos.

3. El Secretario de la Junta de Gobierno Local sei@ de sus miembros que reuna la
condicion de concejal, designado por el Alcaldéemuedactara las actas de las sesiones y
certificara sobre sus acuerdos.

4. Existird un 6rgano de apoyo a la Junta de Gobikrcal y al concejal-secretario ocupado
por un funcionario de Administracion Local con hidédcion de Caracter Nacional.

5. La Junta de Gobierno Local responde politicamante el Pleno de su gestién de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad ddacuna de sus miembros por su gestion.

6. Los miembros de la Junta de Gobierno Local podsistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates sin perjuicio de laslfades que corresponden a su presidente.
Articulo 5.  Competencias de la Junta de Gobierno Local.

1. Las competencias de la Junta de Gobierno Lascal,las que le atribuye la legislacién
vigente de Régimen Local y demas aplicable.

2. La Junta de Gobierno Local podra delegar sugpetancias en los Tenientes de Alcalde,
en los demas miembros de la Junta de Gobierno Lesadu caso, en los demas concejales,
en los coordinadores generales, directores gesanabeganos similares o dirijan la actividad
administrativa, en los términos y por los procedimos establecidos en la ley.

Articulo 6.  Organizacion y funcionamiento de la Junta de Gobiero Local de Murcia.

1. Periodicidad de las sesiones. La Junta de Gubieglebrard sesion ordinaria, en el dia y
hora que la misma acuerde, debiendo hacerlo enneera que celebre. La misma se reunira
en sesidn extraordinaria a convocatoria de sugepta.

2. Convocatoria de las sesiones. Las sesionesJimia de Gobierno seran convocadas por su
presidente con al menos 24 de horas de anteldeidnisma sera notificada a sus miembros
en su despacho municipal o en lugar idoneo paracapcion de acuerdo con la legislaciéon
aplicable de procedimiento administrativo. Las @@s$ extraordinarias de caracter urgente
quedaran constituidas, sin convocatoria previana@oaasi lo decida el Alcalde y estén
presentes todos sus miembros.

3. Orden del dia. El orden del dia sera formadsp@residente.

4. Asuntos a tratar. En las sesiones de la Juntotheerno se trataran los asuntos incluidos

en el orden del dia y a continuacién aquellas psg@s que por urgencia presenten el Alcalde
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y los demas miembros de la misma y se acuerde aaami
5. Quorum para la celebracion de las sesiones. IRavalida celebracion de las sesiones
debera asistir como minimo la mayoria absolutaudecemponentes. Si no existiera quérum
se constituird en segunda convocatoria una horatande, con un tercio del nimero legal de
miembros que la integren, sin que en ningun castswho pueda ser inferior a tres. Entre los
mismos debera asistir el Presidente y el consejaletario o quienes legalmente les
sustituyan. En todo caso se requiere que el nugermiembros que ostente la condicion de
concejal presentes supere al nUmero de miembrdséarpresentes que no lo sean.
6. Asistencia a sus sesiones. A las sesiones deirita de Gobierno Local asisten el
Presidente y sus miembros, podran también haceslacdncejales no pertenecientes a la
Junta, y los titulares de los 6rganos directivapie culminen la organizacion administrativa
cuando sean citados.
7. Secreto de las deliberaciones. Las deliberasidada Junta de Gobierno son secretas.
8. Actas. De las sesiones de la Junta de Gobiesnal Ise levantara Acta que se transcribira
al libro correspondiente en la forma legalmentellie@dg, donde debe constar como minimo,
la fecha y hora de comienzo y fin; los nombresRtekidente y de los demas asistentes, los
asuntos tratados y los acuerdos adoptados.
9. Los acuerdos adoptados por la Junta de Goblayoal se publicaran y notificaran en la
forma prevista por la Ley.
CAPITULO 1lI

Los 6rganos superiores.
Articulo 7. El Alcalde.
1. El Alcalde es el érgano unipersonal que ostentadxima representacion del municipio,
dirige la Administracion Municipal, tiene atribugl@ompetencias propias, nombra y preside
la Junta de Gobierno Local, preside también el Agmirento Pleno y es responsable de su
gestion politica ante el mismo.
2. Las competencias del Alcalde, son las que lbugte la legislacion vigente de Régimen
Local y demas aplicable, asi como todas aquellaghadas al municipio y que no se
atribuyan a otros 6rganos municipales.
3. El Alcalde podra delegar sus competencias edul#a de Gobierno Local, en sus
miembros, en los Tenientes de Alcalde, en los deoo@sejales, en los coordinadores

generales, directores generales u 6rganos simitmeslirijan la actividad administrativa, en
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los términos y por el procedimiento estableciddedey.
Articulo 8. Los Tenientes de Alcalde.
1. El Alcalde podra nombrar entre los concejales fgumen parte de la Junta de Gobierno
Local a los Tenientes de Alcalde, que le sustityipor el orden de su nombramiento, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Articulo 9. Los miembros de la Junta de Gobierno Loal.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno Local, gates o personas que no tengan dicha
condicion, son organos superiores de gobierno npatjcde conformidad con lo establecido
en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lypdak corresponde la direccién e
impulso de la organizacion situada bajo su respmlidad, y las competencias que les
delegue en su caso el Alcalde o la Junta de Gabi€womo tales les corresponden:
a) Ejercer la direccion, gestion e inspeccion de laapizacion situada bajo su
responsabilidad, fijar sus objetivos y planes daagdn.
b) Proponer al Alcalde la aprobaciéon de los proyedm®rganizacion y estructura de los
servicios de su competencia.
c) Elevar a la Junta de Gobierno o Pleno en su casoptapuestas de acuerdo
correspondientes de los servicios de su competencia
d) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacidogieervicios bajo su responsabilidad y
controlar la eficacia de los mismos.
2. Mediante Decreto de la Alcaldia se fijara el smmdenominacion de las concejalias, areas
y/o servicios situados bajo la responsabilidadogenhiembros de la Junta de Gobierno, asi
como la persona que las ostente.
Articulo. 10. Los concejales Delegados.
1. Los concejales Delegados son aquellos conce@lles que el Alcalde o la Junta de
Gobierno Local le han delegado competencias o dmes. Dirigen e impulsan la
organizacién situada bajo su responsabilidad yaelevla Junta de Gobierno o Pleno en su
caso las propuestas de acuerdo correspondierdesarlicios de su competencia.
CAPITULO IV
La Administracion Municipal.
Articulo 11. La Administracion Municipal esta gobernada podimta de Gobierno Local
de Murcia y los 6rganos superiores del Ayuntamiegltédlcalde, los miembros de la misma,

y los concejales delegados en su caso.
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Articulo 12. En la Administracion Municipal esta integrada pos Organos directivos
municipales que son aquellos que ejecutan y ddiserros planes y directrices de los
organos de gobierno municipales, siempre bajo gergr autoridad.
Articulo 13. La organizacion administrativa municipal se estrtecademas de en los érganos
descritos en los dos articulos anteriores, en 8esyiSecciones, negociados y otras unidades
administrativas analogas,. que se integraran deettas correspondientes concejalias o areas
que puedan crearse o0 bajo la dependencia diretsaidealdia.
Articulo 14. EIl establecimiento y nimero de los citados sersic dependencias en que se
estructure la Administracién municipal se realizaoé resolucion de la Alcaldia o acuerdo de
la Junta de Gobierno y debera tener su refleja ealdcion de puestos de trabajo.
Articulo 15. Las secciones, negociados y otras unidades adrativas integradas en los
servicios o departamentos, completaran la estrauetdiministrativa municipal.
CAPITULO V
Los 6rganos directivos.
Seccion 12, Organos generales.
Articulo 16. Los Coordinadores Generales.
1. Podran existir coordinadores generales depetediatirectamente de la Alcaldia u otros
organos superiores, con funciones de coordina@dagdareas que se les encomienden.
2. Los coordinadores generales se nombraran perdecule la Junta de Gobierno Local, a
propuesta del Alcalde.
3. Los titulares de estos 6érganos deberan serdoacdos de carrera del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de las Entidades Localamoidharios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional a los quexsg para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.d&ncion a las caracteristicas especificas
del puesto directivo de que se trate, podra efesguel nombramiento en personas que no
tengan la condicion de funcionario. En tal casmisimo habra de efectuarse motivadamente
y de acuerdo con criterios de competencia profasignexperiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la gestion publpravada.
Articulo 17. Los Directores Generales u 6rganos similares
1. Podran existir directores generales u 6rganaslases que dirijan la organizacion
administrativa que se les encomiende.

2. Los directores generales u 6rganos similaresisdbleceran y nombraran por acuerdo de la
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Junta de Gobierno Local.
3. Los titulares de estos érganos deberan serdoakgos de carrera del Estado, de las
Comunidades Autonomas, de las Entidades Localamoidnarios de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional a los quexsg para su ingreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
Articulo 18. La Comision de Coordinacion Administrativa
1. En el Ayuntamiento de Murcia existira una Coomsde Coordinacion Administrativa
presidida por el Alcalde o persona en quien delegue se encargara de la coordinacion y
puesta en comun de la actuacion administrativa cipaii
2. La Comisién estard integrada por el Secretaene@l del Pleno, el director de la Oficina
del Gobierno Local, el Interventor Municipal, elr&itor de la Asesoria Juridica, el Tesorero
General, el Director Econdmico y Presupuestario,Dekctor del Organo de Gestion
Tributaria y el Jefe de la Dependencia de Recaddadiajo la presidencia del Alcalde.
Igualmente podran asistir aguellos funcionariosspan convocados expresamente.
3. Su organizaciéon y funcionamiento se regularagooerdo de la misma y se reunira como
minimo una vez al mes, salvo que no haya asuntestrgar, y tantas veces como la
convoque su presidente.
Seccion 22, Organos juridico-administrativos.

Articulo 19. Son 6rganos administrativos de caracter necesdiola Administracion
Municipal que vienen establecidos asi por la Lagish de Régimen Local.
Articulo 20. El Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.
1. Existira un 6rgano de apoyo a la Junta de Gobiéocal y al concejal-secretario de la
misma, denominado Director de la Oficina del GaimeMunicipal, cuyo titular tendra
caracter directivo y sera nombrado entre funciasarde Administracion Local con
Habilitacion de Carécter Nacional de la SubescaleéSdcretaria categoria superior, por el
procedimiento regulado en su normativa especifita.caso de ausencia, enfermedad o
vacante le sustituye el funcionario adscrito aladg de mayor rango, o el funcionario
municipal del mismo grupo que designe el Alcalde.eEsupuesto de vacante, por el tiempo
imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.
Sus funciones son las que se establecen en |[da@pssiguientes.

1. Funciones de Asistencia Técnica a la Junta dbieBwm Local. Como tal le

corresponde la direccion de la Oficina del Golmegndesarrolla las siguientes funciones:
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1.1. El apoyo a la Junta de Gobierno Local. Coasist en la asistencia juridica y
administrativa directa e inmediata a la Junta d@i&no Local en su conjunto, sin
perjuicio del asesoramiento juridico general quepleesponde a la Asesoria Juridica.
1.2. La asistencia al concejal-secretario de ldalda Gobierno Local. Consiste en la
asistencia juridica y técnica al mismo para el della de sus cometidos de toda indole
1.3. La recepcion de todos los expedientes quedisintas areas y servicios
municipales eleven para su aprobacion a la JuntaGdeierno Local, y previa
comprobacion de que se encuentran terminados d®roodad con la legislacion
vigente redactar el borrador de expedientes ytaswusceptibles de ser incluidos en el
orden del dia de las sesiones de la Junta de @GoHliecal.
1.4. La asistencia al Alcalde y al Secretario-Cg@lade la Junta de Gobierno para la
formacion y preparacion de los asuntos del ordédidede la misma.
1.5. La remision de las convocatorias de las sesiole la Junta de Gobierno Local a
sus miembros, autorizando con su firma la notifioade las mismas.
1.6. El Archivo y custodia de las convocatoriaglenes del dia y actas de las reuniones.
1.7. Velar por la correcta comunicacion de sus raase Dentro de este cometido se
encontrara asesorar y proponer la redaccién deotauwicacion y en su caso
certificacion de los acuerdos, con los requisitos gxige la legislacion vigente y su
remision y notificacion a los 6rganos e interesagoes deban cumplirla, junto a las
instrucciones y documentacion pertinente.
1.8. Remision a la Administracion del Estado y aldala Comunidad Autbnoma de la
copia 0, en su caso, extracto, de los actos y desiaile los érganos decisorios del
Ayuntamiento, salvo los acuerdos del Pleno queoteesponden al Secretario General
del Pleno.
2. Funciones de fe publica general municipal. Etudide lo establecido en el parrafo d)
de la Disposicién Adicional Octava de la Ley Redola de las Bases del Régimen Local,
redactada por Ley 57/2003 le corresponde al titd&rorgano de apoyo a la Junta de
Gobierno Local. Dichas funciones seran ejercidas elocontenido definido en el Real
Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por elsquexgula el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con hahitibn de caracter nacional. Las mismas
seran realizadas directamente por el mismo, sijuiper de que pueda delegar en caso

necesario su ejercicio en otros funcionarios dahtgmiento. Dentro de dichas funciones
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se encuentran:
2.1. La fe publica de los actos y acuerdos detganos unipersonales.
Consiste en autorizar, redactar y custodiar eld_tbe Resoluciones de la Alcaldia y
demas oOrganos unipersonales que dicten resolucicmescompetencias propias o
delegadas , asi como certificar de los mismos yodes los antecedentes, libros y
documentos de la entidad local.
2.2. La Secretaria de todos los 6rganos colegiddosorios de la Corporacion y sus
organismos autonomos o cuyos acuerdos vinculenmasiaa, excluidos el Pleno y sus
Comisiones, la Junta de Gobierno Local y el CongigoAdministracién de las
entidades publicas empresariales y el 6rgano ddameciones econdmico-
administrativo.
2.3. La fe publica en materia de Contratacion, &izando todos los contratos y
documentos administrativos andlogos en que intgevénEntidad.
2.4. Dirigir el Registro General del Ayuntamientagtificar todos los actos y acuerdos
municipales.
3. Funciones complementarias. Todas aquellas gegapuencomendarle el Alcalde o la
Junta de Gobierno Local complementarias o relad@asaon las funciones que desarrolla.
Articulo 21. La Asesoria Juridica
1. Existird un 6rgano administrativo de caracteeaivo denominado Asesoria Juridica
Municipal responsable de la asesoria juridica delnfamiento, excluidas las funciones de
asesoramiento reservadas al Secretario Generlatel.
2. La Asesoria juridica estara integrada por el aromie Letrados que se determine en la
relacion de puestos de trabajo y el resto de pal$oncionario que la integre.
3. El titular de este 6rgano sera el Director deAsesoria Juridica y le corresponde la
direccién y coordinacion de la misma.
4. Las funciones de la Asesoria Juridica son tpsesites:
4.1. La asesoria juridica al Alcalde, JuntaGadierno Local y a los 6rganos directivos
municipales.
4.2. En materia de contratacién administratizainforme preceptivo de los pliegos de
clausulas econdémico-administrativas, la asisteoocmo vocal a las mesas de contratacion y
todas aquellas que la ley determine.

4.3. La representacion y defensa en juicioAdeintamiento, sin perjuicio de lo dispuesto
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en la Ley Organica del Poder Judicial.

5. El Director de la Asesoria Juridica sera nonbnageparado por la Junta de Gobierno

Local, entre personas que retnan los siguientessrtag:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derec
b) Ostentar la condicién de funcionario de AdministtacLocal con Habilitacién de

Caréacter Nacional, o bien funcionario del Estado)at Comunidades Auténomas o
de las Entidades Locales, a los que se exija parmngreso el titulo de doctor,
licenciado, ingeniero, arquitecto o equiparable.

6. En caso de ausencia, enfermedad o vacante tilugesel Letrado de mayor rango que

forme parte de la Asesoria Juridica, el mas antigeloque designe el Alcalde. En el supuesto

de vacante por el tiempo imprescindible para cuanraza por el sistema legal aplicable.

Seccion 32. Organizacion Econdmica- Financiera, Toutaria.

Articulo 22. Son dérganos administrativos de caracter neces#iola Administracion

Municipal que vienen establecidos asi por la Legish de Régimen Local y determinados

en su namero y funciones por este reglamento npalici

Articulo 23. La Tesoreria General Municipal.

1. Se establece de conformidad con el articulod3#a Ley Reguladoras de las Bases del

Régimen Local, la existencia de un 6rgano de @estcondmico-financiera denominado

Tesoreria General Municipal que ejercera las furesode Tesoreria y Contabilidad del

Ayuntamiento, aquellas otras que sean necesanasepajercicio de las mismas y las que le

atribuya la Junta de Gobierno Local.

2. La Tesoreria General Municipal es un érgancctire, de conformidad con lo previsto en

el art. 130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bds¢fRégimen Local y su titular debera ser

Funcionario de Administracion Local con Habilitatide Caracter Nacional de la Subescala

Intervencion-Tesoreria de categoria superior, naddr de acuerdo con su normativa

reguladora. En caso de ausencia, enfermedad o teaeasustituye el Jefe del Servicio de

Tesoreria, o el funcionario que designe el Alcakle,este Ultimo supuesto por el tiempo

imprescindible para cubrir la plaza por el sistéegal aplicable.

3. La Tesoreria municipal esta constituida por $dde recursos financieros presupuestarios o

extrapresupuetarios, sean dinero, valores o ceediéb ayuntamiento y de los organismos

dependientes del mismo, sin perjuicio de que @iderde caja de éstos ultimos se realice de

forma separada por funcionario delegado competéatéuncion de tesoreria se ejercera con
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el contenido previsto en la legislacion vigente,especial la legislacion Reguladora de las

Haciendas Locales y con el determinado en el Reatddo 1174/86, incluida la contabilidad.

Comprende en todo caso:

a) La direccion técnica de la misma y la formacion Ide Planes de Tesoreria, de
conformidad con las directrices marcadas por laldia, sirviendo al principio de unidad
de caja, mediante la centralizacion de todos lasdde y valores generados por
operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias.

b) La gestion y tramitacion de los ingresos y gastasiaipales. Asi como la realizacion de
cuantos cobros y pagos corresponda a los fondadoyes de la entidad, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legalesnes.

c) La direccion y organizacion de fondos, valores gctfs de conformidad con las
directrices marcadas por la presidencia, propowieadla misma la contratacion y
suscripcién de la apertura en las entidades fieaagide las cuentas bancarias, de los
servicios y productos bancarios y de financiaciértipentes, en especial las operaciones
de tesoreria. Dichas cuentas, consignaciones yugimsl financieros analogos estaran a
nombre y seran dispuestos conjuntamente por eln@dide de pagos, el Tesorero y el
Interventor de conformidad con la legislacion vigen

4. La funcién de contabilidad comprende:

a) La direccion y ejecucion de las funciones o actidies contables del Ayuntamiento y de
sus organismos auténomos, pudiendo delegar la cgjecude esta dltima en un
funcionario competente. Todo ello con arreglo ajim&n de contabilidad publica
establecido en la legislacion vigente.

b) La preparacion y redacciéon de la Cuenta Generdl,caso la formulacion de la
liquidacion del presupuesto anual.

5. Funciones de recaudacion. Ostentara tambiéeféduda y responsabilidad del Servicio de

Recaudacion con las funciones determinadas erylatecaso de que las mismas no sean

ejercidas por un funcionario de habilitacion naalonlistinto de conformidad con lo

establecido en este reglamento.

6. Funciones complementarias. La Tesoreria muniogadizara todas aquellas funciones de

este caracter que pueda asignarle el Alcalde porefieo la Junta de Gobierno Local.

Articulo 24. La Direccion Econdmica y Presupuestaria Municipal

1. Se establece de conformidad con el articulode4a Ley Reguladora de las Bases del
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Régimen Local, la existencia de un 6rgano de gestidonémico-financiera denominado

Direccibn EconOmica y Presupuestaria Municipal gaegrcera las funciones de

presupuestacion y asesoramiento econdémico del Ayianto, aquellas otras necesarias para

el ejercicio de las mismas y las que le atribuydulata de Gobierno Local.

2. La Direccion econdémica es un organo directigcdnformidad con lo previsto en el art.

130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases delnk&dgLocal y su titular debera ser

funcionario del Ayuntamiento de Murcia de grupodAFuncionario de Administracion Local

con Habilitacion de Caracter Nacional, nombradogd@istema legal establecido. En caso de

ausencia, enfermedad o vacante le sustituye eidinado adscrito al 6rgano de mayor rango,

o el funcionario municipal del mismo grupo que dasi el Alcalde. En el supuesto de

vacante, por el tiempo imprescindible para cularplhza por el sistema legal aplicable.

3. La funcion de presupuestacion comprende:

a) La preparacion del borrador del Presupuesto Gegdealtramitacion administrativa del
mismo de conformidad con las instrucciones dedaigencia u 6rgano en quien delegue.

b) La ejecucion y modificacion del Presupuesto Gendeatonformidad con las directrices
marcadas por la presidencia o u 6rgano en quieydel

c) La propuesta de financiacibn de gastos de capitairia y externa a través de la
concertacion de operaciones financieras a largmpla

d) El control y gestion del pasivo financiero a lapgazo, de acuerdo con las disposiciones
legales y lo que aconseje la situacion de los ndescéinancieros.

4. La funcion de asesoramiento econémico comprénéeision de los informes y estudios

solicitados por el Alcalde, la Junta de Gobierdosyérganos directivos.

Articulo 25. El Organo de Gestion Tributaria.

1. Se establece de conformidad con el articulode%a Ley Reguladora de las Bases del

Régimen Local, la existencia de un 6rgano de Geslidbutaria, denominado Agencia

Municipal Tributaria, que ejercerd como propias dampetencias que a la Administracion

Tributaria local le atribuye la legislacion tribtita las establecidas en el citado precepto

legal, aquellas otras necesarias para el ejerdecias mismas y las que le atribuya la Junta de

Gobierno Local.

2. El o6rgano de gestion tributaria tendréa un Doectun Jefe de la Dependencia de

Recaudacion y un Consejo Rector.

a) El Directordel 6érgano tendra caracter directivo, de confoathidon lo previsto en el art.
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130 B) b) de la Ley Reguladora de las Bases delnk&dgLocal y su titular debera ser
funcionario del Ayuntamiento de Murcia de grupodAFuncionario de Administracion Local
con Habilitacion de Caracter Nacional, nombradogd@istema legal establecido. En caso de
ausencia, enfermedad o vacante le sustituye eidinaw¢o adscrito al Grgano de mayor rango,
o el funcionario municipal del mismo grupo que dasi el Alcalde. En el supuesto de
vacante, por el tiempo imprescindible para cularplhza por el sistema legal aplicable.
Ejercera las siguientes funciones:
1) La maxima direccion y coordinacion de las acciatedsdrgano.
2) La gestion, liquidacion, inspeccién de los actdbutarios y precios publicos y
prestaciones patrimoniales.
3) La tramitacion y resolucion de los expedientes isaaclores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida
4) El seguimiento y la ordenacién de la ejecucion mlelsupuesto de ingresos en lo
relativo a ingresos tributarios y participacion dwgresos del Estado y de la
Comunidad Autonoma.

b) El Jefe de la Dependencia de Recaudadiicha jefatura serd ostentada directamente por

el titular de la Direccién de este 6rgano si excifumario de habilitacion nacional, en caso
contrario tendra que ser desempefiada por un fuardomerteneciente a dicha Escala
perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tésomategoria superior. Ejercera las
siguientes funciones:
1) La recaudacion en periodo voluntario y ejecutivola tributos municipales y
demas ingresos de derecho publico.
2) El impulso y direccion de los procedimientos reedados, proponiendo las
medidas necesarias para que la cobranza se rdaiit® de los plazos sefalados.
3) La autorizacién de los pliegos de cargo de valgrggadrones cobratorios que
pudieran emitirse.
4) Dictar la providencia de apremio en los expedieatisinistrativos de este caracter
y autorizar la subasta de bienes embargados.

c) El Consejo Rectagstara presidido por el miembro de la Junta deeBudb responsable del

Area de Hacienda e integrado por el InterventoreGadnel Tesorero General, el Director
Econdmico y Presupuestario, el Director de la Asashuridica y el Director de la Oficina del

Gobierno Local, que haréa las funciones de seceetasistiran a sus reuniones el Director del
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Organo y el Jefe de la Dependencia de Recaudaci@ndo sean citados, también podran
citarse a los funcionarios o técnicos municipalee ge crean necesarios para informar de
algun asunto concreto. Se reunird al menos unalwemestre en sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria a convocatoria de su presidentec8ompetencias seran las siguientes:

1) El andlisis y disefio de la politica global de isge pablicos en lo relativo al
sistema tributario municipal, con aprobacion détrdario fiscal, previo informe
de la Tesoreria General.

2) Examinar los informes verbales o escritos que éveclel director del 6rgano
sobre el funcionamiento del mismo.

3) La propuesta, elaboracién e interpretacion de tamas tributarias propias del
ayuntamiento.

4) Larevision de los actos tributarios y del procadmo de recaudacion.

Seccion 42, Organizacion de control y fiscalizacidnterna.
Articulo 26. La Intervencion General Municipal.
1. Se establece la existencia de un érgano redplerdal control y de la fiscalizacion interna
de la gestidbn econdmico-financiera denominado Vetezion General Municipal que ejercera
las funciones de dicha indole enunciadas en |y laguellas que resulten necesarias para el
ejercicio de su funcién que le atribuya la Junt&deierno Local.
2. La Intervencion general municipal ejercera suibnes con plena autonomia respecto de
los d6rganos y entidades municipales y cargos dmesctcuya gestion fiscalice, teniendo
completo acceso a la contabilidad y a cuantos dentos sean necesarios para el ejercicio de
sus funciones.
3. La Intervencion Municipal es un 6rgano directde acuerdo con lo establecido en el art.
130 B) f) de la Ley Reguladora del Régimen Local t8ular sera nombrado entre
funcionarios de Administracion Local de CaracterciNaal de la Subescala Intervencién-
Tesoreria categoria superior, de acuerdo con suativa reguladora. En caso de ausencia,
enfermedad o vacante le sustituye el Jefe del Gerdie Intervencion o el funcionario del
mismo grupo que designe el Alcalde. En el supugsteacante por el tiempo imprescindible
para cubrir la plaza por el sistema legal aplicable
4. La funcién interventora tendra por objeto fiszal todos los actos del Ayuntamiento y de
sus organismos autbnomos que den lugar al recomtony liquidacion de derechos y

obligaciones o gastos de contenido econdmico, rigsesos y pagos que de aqueéllos se
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deriven, y la recaudacion, inversion y aplicaci@n, general, de los caudales publicos

administrados, con el fin de que la gestion set@jaslas disposiciones aplicables en cada

caso. También podré fiscalizar a las entidadesqagoempresariales y sociedades con capital
municipal. Comprende ademas de todas aquellasaski$aén una norma legal:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, doento o expediente susceptible de
producir derechos u obligaciones de contenido eo@® o movimiento de fondos de
valores.

b) La intervencion formal de la ordenacion del pago.

c) Laintervencion material del pago.

d) La intervencion y comprobaciéon material de las isvmes y de la aplicacion de las
subvenciones.

CAPITULO VI
Organizacion territorial desconcentrada.

Articulo 27. Divisién del término municipal en barrios y pedania

1. De conformidad con la distribucion tradicion& lkbs asentamientos de poblacion en el

término municipal de Murcia, se estructura ést8amios Urbanos y Pedanias de Huerta y de

Campo, con la delimitacién asimismo tradicional garialmente tienen.

2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lagitu en distritos que, en su caso se establezca

a efectos electorales, a lo dispuesto en la legisieestadistica y a lo previsto en el siguiente

articulo.

Articulo 28. Los Distritos.

1. Al objeto de coordinar las actuaciones del Agoriento en su territorio, se estableceran

los distritos, comprensivos de los barrios y pealgnhecesarios para garantizar una accion

eficaz y desconcentrada de los servicios y finesiciqales. Los mismos seran regulados en
el correspondiente reglamento organico.

En todo caso, esta organizacién desconcentradatgara la personalidad de los barrios y

pedanias y la representacion de su ambito sodelsys intereses peculiares.

Articulo 29. Los Alcaldes de Barrio y los Pedaneos.

1. En los barrios urbanos y en las pedanias, elddcpodra nombrar un Alcalde de Batrrio,

gue recibira en las pedanias la denominacion foaditde Pedaneo.

2. Los Alcalde de Barrio y los Pedaneos actuaramocauxiliares del Alcalde, sin perjuicio de

las funciones legalmente atribuidas a éste y ddasas organos de gobierno municipal.
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3. La duracion del cargo de Alcalde de Barrio odPed estard sujeta a la del mandato del
Alcalde que lo haya nombrado, que asimismo podvacee su nombramiento cuando lo
considere oportuno.
CAPITULO VII
Organos Municipales regulados por reglamento organb especifico.

Articulo 30. Se regularan por un reglamento organico especifisosiguientes érganos
municipales:
1. Los érganos y procedimientos de participacion aiada.
2. El Consejo Social de Murcia integrado por repres#es de las organizaciones

econdmicas, sociales, profesionales y de vecina@srepiiesentativas.

La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

4. El 6rgano para la resolucion de las reclamaciones@nico-administrativas.

CAPITULO VI
Los Organismos Publicos Municipales.
Articulo 31. Creacion, caracteristicas y funciones.
1. El Ayuntamiento de Murcia, de conformidad conektablecido en la ley podra crear
organismos publicos para la realizacion de actidedade caracter administrativo, prestacion
de servicios y demas actividades autorizadas degislacion dentro de sus competencias.
2. Los Organismos Publicos tienen personalidadiigaidiferenciada y se rigen por la ley y
sus Estatutos, que determinaran sus maximos orgi@ngdiseccion, funciones y competencias,
recursos y régimen economico financiero.
3. Los Organismos Publicos pueden ser Organisma®ndmos o Entidades Publicas
Empresariales Locales.
CAPITULO IX
Régimen Juridico
Seccion 12, Delegaciones de competencias y funcgne

Articulo 32. EI Ayuntamiento Pleno, La Junta de Gobierno Lgcall Alcalde pueden delegar
sus atribuciones, en los términos y por los prongditos establecidos en la legislacion
vigente.
Articulo 33. Delegaciones del Alcalde.

1. El Alcalde puede efectuar delegaciones en faeola Junta de Gobierno, como 6rgano
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colegiado, de sus miembros, de cualquier concejal fgvor de los 6rganos directivos o
similares que dirijan la organizacién administrativ

2. Todas las delegaciones a que se refiere elulartemterior seran realizadas mediante
Decreto del Alcalde que contendra el &mbito deakasitos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condgespecificas de ejercicio de las mismas.

3. La delegacion de atribuciones del Alcalde siefiecto desde el dia siguiente al de la fecha
del Decreto, salvo que en ella se disponga otra, Gii$ perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Diario Oficial de la Comunidad Autdnoma yetmunicipal, si existiere.

4. Las normas de los apartados anteriores ser@alalps a cualquier modificacion posterior
de las delegaciones.

5. De todas las delegaciones y de sus modificasiseedara cuenta al Pleno en la primera
sesion que éste celebre con posterioridad a lanasis

Articulo 34. Delegaciones de la Junta de Gobierno Local

1. La Junta de Gobierno Local puede efectuar deleges en sus miembros, en cualquier
concejal y a favor de los 6rganos directivos olsires que culminen o dirijan la organizacion
administrativa.

2. Se realizan y formalizan de la misma forma @sedelegaciones de la Alcaldia.

3. De todas las delegaciones y de sus modificagsiseedara cuenta al Pleno en la primera

sesion que éste celebre con posterioridad a lanasis

Seccién 2.2 Procedimiento administrativo
Articulo 35. Normas generales.
1. El procedimiento administrativo municipal se erigpor la legislaciébn basica de
procedimiento administrativo comun y las normaatdstidas en este reglamento.
2. La tramitacion administrativa deberad desarrslapor procedimientos de economia,
eficacia y coordinaciéon que estimulen el diligefitacionamiento de la organizacion de las
entidades locales.
3. Siempre que sea posible se mecanizaran o infizaren los trabajos burocraticos y se
evitara el entorpecimiento o demora en la trandtade expedientes a pretexto de diligencias
y proveidos de mera impulsion, reduciéndolos @&$bsctamente indispensables.
Articulo 36. Del Registro de Documentos

1. Existira en el Ayuntamiento un Registro Genpeah que conste con claridad la entrada de
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los documentos que se reciban y la salida de lehgyan sido despachados definitivamente,
que cumplird lo establecido en la Legislacion degiRén Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun del Estado.

2. El Registro General permanecera abierto al paltidos los dias habiles durante las horas
prevenidas en la legislacién de procedimiento athtnativo comun.

3. La existencia de un unico Registro General $enelerd sin perjuicio de su organizacion
desconcentrada, adaptandolo a las caracteristeda drganizacion de los servicios de la
entidad local.

4. El Registro General estara establecido de modoggrantice la constancia de la entrada y
salida de todos los documentos que tengan commal@sio o expida la entidad local. Los
libros o soporte documental del Registro, no podwdir bajo ningun pretexto de la Casa
Consistorial. El acceso a su contenido se realizsgdiante consulta de los mismos en el
lugar en que se encuentren custodiados o mediantxpedicion de certificaciones vy
testimonios.

Articulo 37. De los acuerdos, resoluciones, comunicaciones yifioaciones

1. Los acuerdos de los 6rganos colegiados se traingo a un libro de Actas separado para
cada uno de ellos, autorizado por su presidentckesario. Las resoluciones del Alcalde y de
aquellos 6rganos que tengan delegadas competencdisten actos administrativos se
extenderan a su nombre; cuando se dicten por aebegae hara constar expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por laridatl que la haya conferido. Se
transcribiran a su correspondiente libro de resoh&s, donde firmara quien dicta las mismas
y el funcionario de habilitacion nacional que osdda fe publica correspondiente.

2. Las comunicaciones que se dirijan a las autdeslaeran firmadas por el Alcalde o sus
delegados, y las demas que den traslado de acuerdgsoluciones, excepto las del Pleno
Municipal, por el funcionario de habilitacibon natéd que ostenta la fe publica
correspondiente.

Toda comunicacion u oficio habra de llevar el sell salida estampado por el Registro
General y de ellos se unira al expediente minuiecada.

La notificacién se practicara con arreglo a lo degio en la legislacion sobre procedimiento
administrativo comun.

Articulo 38. De la publicidad y constancia de los actos y acuerd

1. Los acuerdos que adopten el Pleno y la Junt&al@erno, cuando tengan caracter
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decisorio, se publican y notifican en la forma v por la Ley. Iguales requisitos seran de
aplicacion a las Resoluciones del Alcalde o Presedde la Corporacion, sus miembros y
otros drganos que ostenten delegacion.

2. Las Ordenanzas y Reglamentos, incluidas las asrde los planes urbanisticos, se
publican en el Diario Oficial de la Region y noranten vigor hasta que se haya publicado
completamente su texto.

3. Se publicara en el tablon de anuncios del Ayomato un extracto mensual de los
acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno, publican@oskeién en el Boletin de informacion
municipal o pagina web.

Articulo 39. De la formalizacion de las actas y certificaciones:

1. Los Libros de Actas, son instrumentos publicokeranes, han de estar previamente
foliados y encuadernados, legalizada cada hojdacoibrica del Secretario, o funcionario de
habilitacion nacional que ostente al fe publicd gaeflo de la Corporacién, y expresara en su
primera pagina, mediante diligencia de aperturadda por el Secretario o funcionario de
habilitacion nacional que ostente la fe publicagiehero de folios y la fecha en que se inicia
la transcripcion de los acuerdos.

2. Dichos libros se confeccionaran deacuerdo cdadislacion vigente de Régimen Local,
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo @Gomy en todo caso de manera que
queda garantizada su autenticidad.

3. Los Libros de Resoluciones del Alcalde o Preg®le de quienes actien por su delegacion,
se confeccionaran con los mismos requisitos esfidoke en los articulos anteriores.

4. Las certificaciones de todos los actos, resohes y acuerdos de los érganos de gobierno
de la entidad, asi como las copias y certificadedod Libros y documentos que en las
distintas dependencias existan, se expediran sgemppr el Director de la Oficina del
Gobierno Municipal, funcionario de habilitacion maml que tiene atribuida la fe publica,
salvo los acuerdos de la Junta de Gobierno Loc&,sg haran por el Concejal-Secretario y
los de Pleno que se realizaran por el Secretam@kakedel Pleno.

5. Las certificaciones se expediran por orden desdiBente de la Corporacion y con su «visto
bueno», para significar que el Secretario o furamionque las expide y autoriza esta en el
ejercicio del cargo y que su firma es auténtican Irubricadas al margen por el Jefe de
Servicio 0 Unidad al que corresponda, llevararekb gle la Corporacion.

6. Podran expedirse certificaciones de las resmhas y acuerdos de los 6rganos de gobierno
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y administracion de las entidades locales, antesedeprobadas las actas que los contengan,

siempre que se haga la advertencia o salvedadeseadido y a reserva de los términos que

resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

Articulo 40. De la ejecutividad de los actos y acuerdos locales:

1. Los actos de las entidades locales son inmedkgii® ejecutivos, salvo en aquellos casos

en que una disposicion legal establezca lo contrarcuando se suspenda su eficacia de

acuerdo con la Ley 7/1985 de 2 de abril.

2. La ejecutividad quedard demorada cuando asixija el contenido del acto o esté

supeditada a su notificacion y publicacion, o cwanda Ley exija su aprobacion por otra

Administracién Publica.

Articulo 41. De las reclamaciones y recursos contra los actos acuerdos de la

Corporacion.

1. Contra los actos de aplicacion y efectividadlate tributos locales, y de los restantes

ingresos de Derecho Publico de las entidades kcaldes como las prestaciones

patrimoniales de caracter publico no tributariaecips publicos, y multas y sanciones

pecuniarias, podra formularse previamente a lamecion econdmico-administrativa, con

caracter potestativo, el recurso de reposicionaipemente previsto a tal efecto en la Ley

reguladora de las Haciendas Locales.

2. Contra los actos y acuerdos municipales que gorign a la via administrativa, los

interesados podran, previo recurso de reposicidectamacion previa en los casos en que

proceda, ejercer las acciones pertinentes anteisaliccion competente.

3. Ponen fin a la via administrativa las resoluegde los siguientes 6rganos y autoridades:

a) Las del Pleno, El Alcalde y Junta de Gobierno,s&bg casos excepcionales en que una
ley sectorial requiera la aprobacion ulterior deA@dministracion del Estado o de la
Comunidad Autdbnoma, o cuando proceda recurso atés én los supuestos del articulo
27.2 de la Ley Reguladora de las Bases del Rédunesl.

b) Las de las autoridades y 6rganos inferiores ermdsss que resuelvan por delegacion de
otro drgano cuyas resoluciones pongan fin a lagministrativa.

c) Las resoluciones que dicte el 6rgano de resolud®rlas reclamaciones econémico-
administrativas municipales.

d) La de cualquier otra autoridad u 6érgano cuand@asstablezca una disposicion legal.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Para la ejecucion de este Reglamento smadoa los nuevos 6érganos
municipales de los medios materiales y personadegsarios para cumplir sus funciones,
realizandose por la Junta de Gobierno Local, dedersus competencias las reasignaciones
de éstos que sean pertinentes.
Segunda. De conformidad con lo establecido en $pdzicion Transitoria quinta de la
Ley 57/2003 el Tesorero del Ayuntamiento pasar&raes titular de la Tesoreria General
Municipal, El Interventor del Ayuntamiento pasaraea el titular de la Intervencion General
Municipal.
DIPOSICION ADICIONAL
Unica. En todo lo no previsto en este Reglamentapseara el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre de Organizacion, FuncionamientoégiRen Juridico de las Entidades
Locales, la legislacion basica dictada por el Estaa materia del Régimen Local y demas
gue sea aplicable.
DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. A partir de la entrada en vigor de este &aghto quedan derogadas todas las
disposiciones del Ayuntamiento de Murcia que sengpo, contradigan o resulten

incompatibles con el mismo.
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