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Murcia

171 Convocatoria de concurso oposicion para
proveer, mediante promocidon interna, diez
plazas de Administrativo de Administracion
General.

La Comisién de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesion de 18 de diciembre de 2002, acordd convocar
Concurso-Oposicion para proveer, mediante promocién
interna, diez plazas de Administrativo de Administracion
General, en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento. La convocatoria se regira por las
siguientes

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision en
propiedad mediante promocion interna, por Concurso-
Oposicion, de diez plazas de Administrativo de
Administracion General, en la plantilla de personal
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funcionario de este Ayuntamiento, dotadas con los
emolumentos correspondientes al Grupo C, cddigo de
puesto 617 del vigente Catalogo de Puestos de Trabajo,
incluidas en las Convocatorias Especificas para la
Promocion Interna correspondiente a 2001, con la
clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo: C (segun art®. 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion General

Subescala: Administrativa

Denominacién: Administrativo de Administracion
General

Segunda. Publicacién de la convocatoria.
La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion sera
necesario:

- Ser funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Murcia y pertenecer a la Subescala de
Auxiliar de Administracién General, con una antigiiedad
minima de dos afios en la plaza que le da opcion a
participar en la presente convocatoria.

- Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior
0 equivalente, o cumplir lo establecido en Ia
Disposicion adicional novena del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo.

- No haber sido sancionado por falta grave o muy
grave en los dos afios anteriores, ni haber acumulado
mas de dos sanciones por falta leve en los ultimos seis
meses, a la fecha de finalizacion del plazo de instancias
de la presente convocatoria.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que le
inhabilite para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de
presentacion de instancias de la presente convocatoria.

B. Instancias.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Ilmo. Sr.
Alcalde Presidente y se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten
en su instancia que reunen todos los requisitos
exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de la misma, y adjuntando el resguardo
del ingreso de 6,01 € en concepto de derechos de
examen en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
BANESTO (Sucursal Glorieta de Espafa, Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen las personas con discapacidad igual o

superior al 33 por 100.

Juntamente con la instancia, se presentaran los
documentos, originales o fotocopias compulsadas por
los Servicios Municipales, acreditativos de los méritos
que se aleguen.

C. Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias la
Corporacién Municipal dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, que se
publicarda en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
con indicacién del plazo de subsanacion que se
concede a los excluidos, y determinando el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Cuarta. Tribunal.

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Murcia,
pudiendo delegar en miembros de la Corporacion.

Vocal 1:

- Director de Personal o persona en quien delegue.

Vocal 2:

- El Jefe del Servicio correspondiente, persona en
quien delegue, o funcionario municipal mas
caracterizado por motivo de su especializacion.

Vocal 3:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 4:

- Vocal propuesto por la Consejeria de Educacion y
Cultura.

Vocal 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal 6: Vocal-Secretario:

- El Secretario General de la Corporacion, o
persona en quien delegue.

Asesores:

- El  Tribunal podra nombrar asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas.

A efectos de percepcion de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; y Resolucion de 22
de marzo de 1993, conjunta de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda, y para las Administraciones
Publicas, por la que se revisa el importe de las
indemnizaciones establecidas en el mismo.

Quinta. Pruebas selectivas.

A. Comienzo y desarrollo de las pruebas
selectivas.

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

La practica de los ejercicios que no se realicen
conjuntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo
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primer apellido empiece por la letra Z, siendo
convocados en unico llamamiento, por lo que deberan
optar por uno soélo de ellos si se originara
incompatibilidad horaria en la practica de los ejercicios
de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y
siempre que las caracteristicas de los ejercicios a
realizar lo permitan, el Tribunal, en aplicacion del
Acuerdo de Pleno de este Ayuntamiento de 28 de octubre
de 1993, procurard garantizar el anonimato de los
aspirantes para la correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la
convocatoria se expondran en el Tabléon de Anuncios de
la Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia; Glorieta de Espafa, 1, segunda planta.

B. Fase de concurso.

La fase de Concurso tendra caracter eliminatorio,
debiendo obtener los aspirantes una puntuacién
minima de 8,00 puntos para poder continuar en el
proceso selectivo. Los méritos alegados que sean
justificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, seran valorados
con arreglo al siguiente baremo:

1.- Por antigliedad en el Ayuntamiento de Murcia, o
en cualquiera de sus Organismos Auténomos, distinta
de la exigida como requisito, valorandose el tiempo
prestado con anterioridad a la adquisicion de la
condicion de funcionario de carrera. En la plaza que le
da opcion a participar en la convocatoria, a razéon de
0,60 puntos por afo completo de servicio, y a razén de
0,30 puntos en el resto de plazas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes no
inferiores a un mes, hasta un maximo de 6,00 puntos.

2.- Por estar en posesion de otras titulaciones
académicas, distintas de la que le da acceso a
participar en la convocatoria, de igual nivel o superior, y
sin acumular unas a otras; relacionadas con el area de
conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto de trabajo, hasta 2,50 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento, sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado,
organizados por organismos publicos o empresas de
reconocido prestigio, a razén de 0,10 puntos por cada
20 horas, valorandose proporcionalmente las
fracciones correspondientes, y hasta un maximo de
0,50 puntos por curso.

Los cursos que excedan de 100 horas de
formaciéon se valoraran por mddulos formativos,
atendiendo a la relacion de cada modulo con las
funciones del puesto convocado, segun la valoracion
expresada anteriormente.

Los diplomas expedidos en los cursos de formacion
organizados por el Ayuntamiento de Murcia, realizados
hasta el mes de diciembre de 1996, se valoraran a razén
de 0,15 puntos por cada 20 horas, valorandose
proporcionalmente las fracciones correspondientes, y hasta
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un maximo de 0,60 puntos por curso. Dichos criterios seran
de aplicacién a los cursos realizados con posterioridad a la
fecha citada siempre y cuando las acreditaciones
correspondientes sean de «aprovechamiento». En el
supuesto de ser de «asistencia» dichos cursos se
valoraran conforme a los criterios generales.

La puntuacibn méaxima alcanzable en este
apartado sera de 3,00 puntos.

4.- Por actuaciones como profesor, conferenciante,
ponente o similares y por publicaciones de caracter
cientifico-técnico o presentacién de ponencias o
comunicaciones en Congresos, Jornadas, etc.,
convocadas por entidades oficiales, que tengan
relaciéon directa con las funciones atribuidas al puesto
convocado, hasta un maximo de 1,00 puntos.

5.- Otros méritos, hasta 0,50 puntos.

C. Fase de oposicion.

Aquellos aspirantes que superen la fase de
concurso pasaran a la fase de Oposicién que constara
de las siguientes pruebas. La duracion de cada uno de
los ejercicios sera determinada por el Tribunal.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido del programa que se adjunta
como Anexo a las presentes bases.

Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion de supuestos
practicos de caracter administrativo, formulados por el
Tribunal en el momento de su realizacion.

Tercer ejercicio:

Este ejercicio constara de dos partes:

a) Consistira en la introduccion de un texto en un
ordenador, su archivo en memoria y su impresion. El
ejercicio ira dirigido a valorar los conocimientos de
tratamiento de textos, la rapidez de la ejecucion y la
precision de la transcripcién. El procesador de textos a
utilizar sera WORD 97.

b) Resolucion de un supuesto practico informatico
mediante la utilizacion del programa de hoja de calculo
EXCEL 97.

D. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados
hasta un maximo de diez puntos, siendo preciso
alcanzar cinco puntos en cada uno de ellos, para ser
aprobados. El nuimero de puntos que podran ser
otorgados por cada miembro del Tribunal en cada uno
de los ejercicios, sera de cero a diez.

La calificacion de cada ejercicio sera adoptada
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquel, siendo el cociente la
calificacion del ejercicio.
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E.- curso de formacion.

Los aspirantes que mayor calificacion hayan
obtenido en el conjunto de los ejercicios y méritos,
deberan superar un Curso selectivo de Formacion. El
Tribunal realizara propuesta de aspirantes
seleccionados para la realizacién de dicho Curso.
Dicha propuesta no podra contener un numero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Una vez
finalizada la realizacion del mencionado Curso, que
tendra una duracién de setenta horas lectivas, fuera del
horario habitual de trabajo, el Tribunal procedera a
realizar una prueba sobre los conocimientos impartidos
en el Curso a aquellos aspirantes que hayan acreditado
una asistencia minima del 90 % del total de horas
lectivas.

Dicha prueba sera valorada de cero a diez puntos,
debiéndose obtener en la misma un minimo de cinco
puntos. Los aspirantes que fueran calificados en dicha
prueba con nota inferior a cinco puntos, seran
eliminados sin que les corresponda derecho alguno.

El programa a desarrollar durante el Curso
Selectivo de Formacion, seré el siguiente:

* Gestion presupuestaria y contable:

- Introduccion a la Contabilidad Municipal.
- Gestién presupuestaria

- Compras de Bienes y Servicios

- Tramitacion de Facturas

* Aplicacion de los PC'S y a la Gestion
Administrativa:
- Base de Datos: Access 97.

* Calidad en los servicios al publico:
- Calidad de Servicio.

- La satisfaccion de los clientes.

- Las leyes del servicio al cliente.

- El acercamiento al cliente.

Sexta. Relacion de seleccionados, presentacion de
documentos y nombramiento.

Con la puntuacién individualizada resultante de la
prueba realizada sobre los conocimientos impartidos
en el Curso selectivo de Formacién, superior a cinco
puntos, y sumando a la misma las obtenidas en el
conjunto de los ejercicios y méritos, se procedera a
determinar la calificacion definitiva de los aspirantes, y
su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara
publica, por orden de puntuacion, la relacion de
seleccionados, no pudiendo rebasar éstos el numero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion al limo.
Sr. Alcalde, al objeto de que se lleve a cabo el
nombramiento correspondiente.

Los aspirantes que resulten calificados con nota
inferior a cinco puntos en el Curso Selectivo de
Formacidn, y por tanto, no figuren en la propuesta de
seleccionados que realice el Tribunal, seran

eliminados, no creando derecho ni expectativa de
derecho ni para la presente ni para futuras
convocatorias.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en
los articulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos aportardan ante esta
Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la resolucion sobre el
nombramiento, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si dentro del plazo indicado no
presentaran la documentacién no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la instancia.

Séptima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que se presenten, y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del Concurso-Oposicion
en todo lo no previsto en las presentes bases, y
siempre que no se opongan a las mismas.

Octava. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento  Administrativo Comun 'y en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

ANEXO
TEMARIO
Grupo |.- Derecho Politico y Constitucional.

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. La
divisién de poderes. Relaciones entre los poderes del
Estado.

Tema 2.- La Constitucion Espafola de 1978.
Principios Generales.

Tema 3.- Derechos y deberes fundamentales de
los espafoles.

Tema 4.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 5.- ElI Gobierno y la Administracion del
Estado.

Tema 6.- El Poder Judicial.

Tema 7.- Organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado, con especial
referencia al de la Comunidad Auténoma de Murcia.
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Grupo Il.- Derecho Administrativo

Tema 8.- La Administracion publica en el ordenamiento
espafol. La personalidad juridica de la Administracion
publica. Clases de Administraciones publicas.

Tema 9.- Principios de organizacion vy
funcionamiento de la Administracion publica. Especial
referencia a los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

Tema 10.- Sometimiento de la Administracion a la
Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho publico. La Ley:
sus clases.

Tema 11.- El Reglamento: clases y procedimiento
de elaboracion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo. Relacion con la Ley.

Tema 12.- El administrado. Colaboracion vy
participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas. El principio de audiencia al interesado.

Tema 13.- El acto administrativo. Concepto.
Elementos. Forma del acto administrativo. Motivacion.

Tema 14.- Principios generales del procedimiento
administrativo. Normas reguladoras. Términos y plazos:
computo. Ampliacion y tramitacion de urgencia.
Recusacion y abstencion.

Tema 15.- Fases del procedimiento administrativo
general. El silencio administrativo.

Tema 16.- Los recursos administrativos. Clases.
Reclamaciones econdmico administrativas.

Tema 17.- La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Conservacion del acto administrativo. Revision de oficio
de actos nulos y anulables. Revocaciéon de actos
administrativos.

Tema 18.- Principios generales y clases de
contratos administrativos. La seleccion del contratista.
Derechos y deberes del contratista y de la
Administracion.

Tema 19.- Las propiedades publicas. Dominio
publico y patrimonio privado. Régimen juridico.
Potestades de las Administraciones publicas en su
gestion.

Tema 20.- La actividad administrativa. Concepto y
clases. Intervencion en la actividad privada. La actividad
de fomento.

Tema 21.- La actividad administrativa de
prestacion de servicios publicos. Concepto. Modos de
gestion de los servicios publicos.

Tema 22.- La responsabilidad de la
Administracion publica.

Tema 23.- La potestad sancionadora de la
Administracion publica.

Grupo lll.- Principios de Derecho Financiero.

Tema 24.- El gasto publico y sus clases. El control
del gasto publico.

Tema 25.- Los ingresos publicos: conceptos y
clases. El impuesto. Las tasas y contribuciones
especiales.
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Tema 26.- El Presupuesto. Ideas generales del
Presupuesto municipal. Modificaciones presupuestarias.
Tema 27.- Sistema tributario municipal.

Grupo IV.- Administracién Local.

Tema 28.- Evolucién histérica del Régimen Local
espanol: referencia a la Constitucién Espafola de
1978. Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
de 1985. Entidades que integran la Administracion
Local.

Tema 29.- El Municipio. Concepto. El término
municipal. La poblacién. EI empadronamiento.

Tema 30.- Organizacion municipal. El Alcalde. El
Ayuntamiento Pleno. La Comisién de Gobierno. Los
Tenientes de Alcalde. Atribuciones.

Tema 31.- Las competencias municipales.
Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

Tema 32.- Reglamento de
Ciudadana del Ayuntamiento de Murcia.

Tema 33.- La potestad reglamentaria. Ordenanzas
y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los
Bandos.

Tema 34.- El personal al servicio de la
Administracion Local. Clases. Personal funcionario.
Clasificacién y organizacion. Escalas y categorias
profesionales. Requisitos de acceso a la funcidn
publica. Pérdida de la condicion de funcionario.
Sistemas de acceso. Provision de puestos de trabajo:
sistemas.

Tema 35.- Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Situaciones administrativas. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 36.- Reégimen retributivo del personal
funcionario de la Administracion Local. Régimen de
proteccion social. Accidn protectora del sistema de
Seguridad  Social. Especial referencia a las
prestaciones de incapacidad temporal y maternidad.
Condiciones para el acceso a la jubilacion en su
modalidad contributiva.

Tema 37.- Clasificaciéon de los bienes de Ia
Administraciones Locales. Especialidades en el
régimen de gestion de las potestades demaniales.
Régimen de los bienes comunales. Uso y utilizacion de
los bienes de dominio publico y comunales.

Tema 38.- Funcionamiento de los dérganos
colegiados locales. Tipos de sesiones, orden del dia,
convocatoria, constituciéon, debates, intervenciones,
votaciones y mayorias. Requisitos de la constitucion.
Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 39.- Singularidades del procedimiento
administrativo de las Entidades Locales. Recepcion vy
registro de documentos. Expedientes: concepto y
formacion. Comunicaciones y notificaciones de actos y
acuerdos. Formalizacién de actas y certificaciones.

Participacion
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Tema 40.- Legislacion sobre el régimen del suelo - Ser funcionario de carrera del Exemeo-

y ordenacion urbana aplicable en el Ayuntamiento de Ayurtamiente—de—Mureia,—estar—ocupando—plaza—del
Murcia. Clasificacion del suelo. Clases de planes. grupo-C-dela-Escala-de-Administracion-General-o-deta
Sistemas de actuacion. Procedimiento de elaboracién y Escala—de—Administracién—Especial—siempre—gue—se

aprobacion del Plan General de Ordenacion Urbana. pertenezeca—a—la—clase—de—cometides—especiales—o

Tema 41.- Intervencién administrativa en el uso y personal-de-oficios:
edificacion del suelo. La licencia urbanistica: actos —Fererunaantighedad-minima-de-dosafiesenta
sujetos y procedimiento de concesidn. Infracciones y plaza-que-le-da-epeion-a-participaren-lo-convecateria-
sanciones urbanisticas. Plazos de prescripcion. —Estar-en-posesion-delFHiulo-detngenieroTéenico
Licencia de actividades. enTopografia:

No_hal . ) ol
Murcia a 19 de diciembre de 2002.—ElI Alcalde. grave—enlos—dos—ahos—anteriereshi-haberasumulade
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