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Murcia

5114 Convocatoria de oposicion libre para proveer
en propiedad cinco plazas de Educador del
Excmo. Ayuntamiento de Murcia.

La Junta de Gobierno de este Excmo. Ayuntamien-
to, en sesion de 31 de marzo de 2004, ha acordado
convocar oposicion libre para proveer en propiedad cin-
co plazas de Educador, en la plantilla de personal fun-
cionario de este Ayuntamiento. La convocatoria se regi-
ré por las siguientes

BASES
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la provisién en pro-
piedad, por oposicion libre, de cinco plazas vacantes de
Educador, en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, dotadas con los emolumentos co-
rrespondientes al Grupo B Cddigo de Puesto 1222 del
vigente Catalogo de Puestos, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico correspondientes a los afios 2001
(una plaza) y 2003 (cuatro plazas), con la clasificacién y
denominacién siguiente:

Grupo: B (segun art.? 25 de la Ley 30/84)

Escala: Administracion Especial

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Educador

SEGUNDA. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara integra en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERA. PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Oposicidn sera necesario:

- Ser espaniol o tener la nacionalidad de cualquier
otro Estado miembro de la Comunidad Europea, segun
lo establecido en la Ley 17/93, en su articulo 1. En este

segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el do-
minio hablado y escrito del idioma castellano.
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- Tener cumplidos 18 afos de edad.

- Estar en posesion del Titulo de Educador Social, o
del titulo de diplomado o licenciado universitario siempre y
cuando se esté en posesion de la habilitacion para ejercer
como Educador Social, expedida por el Colegio Oficial de
Educadores Sociales de la Region de Murcia.

- Estar en posesion del permiso de conducir B.

- Presentar la memoria a que hace referencia la
Base Quinta, apartado B, de la presente convocatoria.

- No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Poseer la capacidad funcional para el desempe-
o de las tareas del puesto al que aspira. A tal efecto,
quienes superen las pruebas seran sometidos a reco-
nocimiento por los servicios médicos municipales an-
tes de su toma de posesion.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse
por los aspirantes el dia que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias de la presente convocatoria.

B. RESERVA DE PLAZAS PARA MINUSVALIDOS.

En aplicacion de lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abiril, de Integracién Social de los Minusvalidos,
se reserva una plaza en esta convocatoria para las per-
sonas con minusvalia.

Las plazas reservadas para minusvalidos y no cu-
biertas se sumaran a las plazas restantes de libre acceso.

Las personas con minusvalia, en el caso de nece-
sitar adaptacién de tiempo y/o medios, para todas o al-
guna de las pruebas, deberan solicitarlo en el momen-
to de presentacion de la instancia para participar en la
presente convocatoria; adjuntando a la misma una ins-
tancia de solicitud de adaptacion de tiempo y/o medios
que les sera facilitada igualmente, en el Registro Gene-
ral de este Ayuntamiento.

C. INSTANCIAS.

Las instancias, cuyo modelo se facilitara en el
Excmo. Ayuntamiento, seran dirigidas al Excmo. Sr. Alcal-
de Presidente y se presentaran en el Registro General
del Excmo. Ayuntamiento de Murcia, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para ser admitido a la practica de las pruebas se-
lectivas, bastara con que los aspirantes manifiesten en
su instancia que reunen todos los requisitos exigidos,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacién de la misma, y adjuntando el resguardo del in-
greso de 18,03 euros en concepto de derechos de exa-
men en la Cuenta 0030.8630.56.0004599271 de
Banesto (Sucursal Glorieta de Espafa, 1, de Murcia).

Quedaran exentos del ingreso por derechos de
examen:

A) Las personas que acrediten con certificacion
del INEM:
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1. que son demandantes de empleo y se encuen-
tran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de ins-
tancias de la presente convocatoria,

2. que, en el citado plazo, no hayan rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hayan negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacion o reconversion profesionales,

3. y que, asimismo, carezcan de rentas superiores
en computo mensual al salario minimo interprofesional.

B) Las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100.

Asimismo, y en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de instan-
cias, deberan presentar la Memoria a que se hace refe-
rencia en la Base Quinta, apartado B.

D. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, La
Corporacién Municipal dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Regidén con indicacion del plazo de
subsanacién que se concede a los excluidos, y determi-
nando el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Las
reclamaciones contra las listas de admitidos seran re-
sueltas mediante Decreto de Alcaldia Presidencia.

CUARTA. TRIBUNAL.

La composicién del Tribunal quedara constituida
como seguidamente se especifica y sus miembros se-
rén  designados  mediante  Decreto  por el
Excmo. Sr. Alcalde Presidente.

Presidente:

- La Presidencia del Tribunal correspondera al
Excmo. Sr. Alcalde Presidente o persona en quien delegue.

Vocales 1,2y 3:

- Tres funcionarios del Ayuntamiento, designados

en funcion de su especializacidon, a propuesta de la
Concejalia de Personal.

Vocal 4:

- Vocal propuesto por la Comunidad Auténoma de
Murcia.

Vocal 5:

- Vocal propuesto por la Junta de Personal.

Vocal-Secretario:

- El Secretario General o funcionario en quien delegue.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para la/s
plaza/s a cubrir, debiendo respetarse, en lo posible, el
principio de especializacion.

A efectos de percepciéon de asistencias por los
miembros del Tribunal se fijan las establecidas en el
Real Decreto 236/88, de 4 de marzo, sobre indemniza-
cion por razén del servicio: y Resolucion de 22 de marzo
de 1993, conjunta de las Subsecretarias de Economia y

Hacienda y para las Administraciones Publicas, por la
que se revisa el importe de las indemnizaciones esta-
blecidas en el mismo.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas
para todas o algunas de las pruebas.

QUINTA. PRUEBAS SELECTIVAS

A. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

Las pruebas selectivas daran comienzo una vez
transcurrido al menos un mes desde la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La practica de los ejercicios que no se realicen con-
juntamente dara comienzo por los aspirantes cuyo primer
apellido empiece por la letra T, siendo convocados en Uni-
co llamamiento, por lo que deberan optar por uno sélo de
ellos si se originara incompatibilidad horaria en la practica
de los ejercicios de distintas pruebas selectivas.

Para el desarrollo de la fase de Oposicion, y siem-
pre que las caracteristicas de los ejercicios a realizar lo
permitan, el Tribunal, en aplicacion del Acuerdo de Ple-
no de este Ayuntamiento de 28 de octubre de 1993, pro-
curara garantizar el anonimato de los aspirantes para la
correccion de las pruebas realizadas.

Las comunicaciones correspondientes a la convo-
catoria se expondran en el Tablén de Anuncios de la
Concejalia de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Murcia, Glorieta de Espana, 1, segunda planta.

B. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la fase de Oposicion consistiran
en lo siguiente:

Primer Ejercicio:

Consistira en desarrollar, por escrito, la resolucion
de dos supuestos practicos que planteara el Tribunal,
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relati-
vos a las tareas propias de las funciones asignadas al
puesto de trabajo, de acuerdo con el Temario del pro-
grama de la parte especifica. La duracion de este ejer-
cicio sera determinada por el Tribunal.

Segundo Ejercicio:
Consistira en desarrollar por escrito, durante tres ho-

ras como maximo, tres temas extraidos al azar del temario
adjunto, uno de la parte general y dos de la parte especifica.

Tercer Ejercicio:

Consistira en una entrevista personal con los aspi-
rantes, que versara sobre la Memoria presentada. A
este respecto, los aspirantes deberan presentar una
memoria inédita, de una extension maxima de cuarenta
folios a doble espacio sobre: « Proyecto de Interven-
cion con familias multiproblemadticas desde la perspecti-
va del Educador».

C. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo preciso alcanzar cinco
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados
por cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejer-
cicios sera de cero a diez puntos.

Las calificaciones seran adoptadas sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion del ejercicio.

D. CALIFICACION DEFINITIVA.

El orden de calificacion definitiva estara determi-
nado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los ejercicios.

SEXTA. RELACION DE SELECCIONADOS, PRE-
SENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Con la puntuacion individualizada obtenida en el con-
junto de los ejercicios, se procedera a determinar la califica-
cién definitiva de los aspirantes, y su orden de prelacion.

Terminada dicha calificacion, el Tribunal hara pu-
blica, por orden de puntuacion, la relacion de seleccio-
nados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Junta de Go-
bierno, al objeto de que se lleve a cabo el nombramien-
to correspondiente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Admi-
nistracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los ar-
ticulos 107 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, aportaran
ante esta Administracion, en el plazo de veinte dias natura-
les desde que se haga publica la resolucion sobre la pro-
puesta de nombramiento, los documentos acreditativos
de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en la convocatoria. En el caso de las personas que
tengan reconocida la condicion legal de minusvalido, de-
beran acreditar dicha condicion, asi como su capacidad
para desempehar las tareas o funciones del puesto, me-
diante la oportuna certificacion expedida por el INSERSO.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la do-
cumentacion no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en la instancia.

Aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal que,
no siendo espafoles, posean la nacionalidad de cual-
quier otro Estado miembro de la Comunidad Europea,
deberan, ademas, acreditar documentalmente con certi-
ficacion oficial, el dominio del castellano hablado y escri-
to, antes de su nombramiento; si no pudieran acreditar
dicho requisito, deberan superar una prueba practica
que se convoque a tal efecto sobre el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito. La no superacion de la
misma conllevara la anulacion de todas sus actuacio-
nes, no creando derecho ni expectativa de derecho ni
para la presente ni futuras convocatorias.
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En el supuesto de tener la condicién de funciona-
rio publico, estaran exentos de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar uUnicamente certifi-
cacion del Ministerio u Organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

El Ayuntamiento de Murcia podra constituir una lis-
ta de espera para las contrataciones temporales que
puedan surgir correspondientes a la categoria objeto de
esta Convocatoria.

SEPTIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la Oposicién en todo lo no previsto en las pre-
sentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta y de la actuacién del Tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma prevista en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun y en el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Excmo. Ayuntamien-
to de Murcia.

ANEXO
TEMARIO

Parte General

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Los
principios constitucionales: El Estado Social y Demo-
cratico de Derecho. Los valores superiores de la consti-
tucion. Derechos y deberes fundamentales en la Cons-
titucion.

Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativo: compo-
sicién y funciones. El Poder Judicial.

Tema 3.- El Poder Ejecutivo. La Administracion Pu-
blica en el ordenamiento espafol: Administracion Terri-
torial e Institucional. La Administracion del General del
Estado. La Administracion Autondmica. La Administra-
cion Local. La Administracion Institucional y Corporativa.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Tema 5.- El acto administrativo: concepto, clases,
forma, eficacia, motivacioén, la invalidez del acto admi-
nistrativo. La notificacidén y publicacion de resoluciones
y actos administrativos. Computo de plazos.

Tema 6.- El procedimiento administrativo comun:
concepto, fases. La obligacién de resolver. El silencio
administrativo. La revision de actos administrativos en
via administrativa.

Tema 7.- ElI Municipio. Concepto y elementos del
municipio. El término municipal. La poblacién: el empa-
dronamiento. Formas de organizacion del Municipio.
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Tema 8.- El Ayuntamiento. Organos de gobierno:
competencias. Funcionamiento de los érganos colegia-
dos locales: constitucion, convocatoria, sesiones, orden
del dia y votaciones. Competencias municipales.

Tema 9.- Dominio publico de las Administraciones
Locales: concepto, elementos y clasificacion, afecta-
cion, potestades administrativas, uso y utilizacion. El
patrimonio privado de las Administraciones Locales:
potestades, adquisicion y enajenacion.

Tema 10.- El personal al servicio de la Administra-
ciones Locales: clasificaciéon y organizacion. El personal
funcionario: Requisitos para el acceso a la funcion publi-
ca, causas de la pérdida de la condicién de funcionario.
Sistemas de acceso a la funcién publica. Provision de
puestos de trabajo. Promocidn profesional e interna.

Tema 11.- Derechos y deberes del personal fun-
cionario de las Administraciones Locales. Régimen re-
tributivo. Régimen de Seguridad Social. Régimen disci-
plinario. Régimen de incompatibilidades.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Los ingresos:
clasificacion. El gasto publico: fases del gasto. El Pre-
supuesto General de las Administraciones Locales:
elaboracion y aprobacién, prorroga del presupuesto, las
modificaciones de crédito.

Parte Especifica

Tema 1.- Entidades publicas con competencias en
servicios sociales en el Estado Espafol. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Funciones y Competencias.

Tema 2.- Competencias de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia en materia de servicios so-
ciales. La Ley 3/2003, de 10 de abril, del sistema de
Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Tema 3.- Plan concertado para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales en Corpora-
ciones Locales. Mancomunidades. Ayuntamientos. Enti-
dades Locales menores. Competencias y funciones en
materia de Servicios Sociales.

Tema 4.- El Derecho Internacional Publico en rela-
cién con los Servicios Sociales: la Declaracion Univer-
sal de los Derechos Humanos. La Carta Social Euro-
pea. La Comunidad Europea. El consejo de Europa.

Tema 5.- De la beneficencia a la promocidn social.
Historia de las instituciones y practicas de la educacion
social. Tendencias actuales.

Tema 6.- La inadaptacion social. Influencia del
proceso de socializacion. Intervencion educativa sobre
problemas de inadaptacion social.

Tema 7.- La accién social en el marco de una poli-
tica de bienestar social. Evolucién histérica y situacion
actual.

Tema 8.- Proceso de socializaciéon. Los agentes
de socializacion. Familia, Escuela y otros.

Tema 9.- Marginacion e inadaptacién social.
Factores causales. Nuevas formas de exclusiéon

social. Intervencidon socioeducativa. Prevencion
desde el ambito de la educacion social.

Tema 10.- Desarrollo evolutivo del nifo. Sus nece-
sidades en cada etapa.

Tema 11.- Los nifios abandonados. Los nifios
maltratados. Factores de riesgo ante el maltrato infantil.
Estrategias de intervencion en el maltrato y el abando-
no. Papel del educador/a en la intervencion. Los dere-
chos de los nifios y nifas.

Tema 12.- El tratamiento no institucional, la utiliza-
cion de recursos en el medio social para la atencion de
nifos, nifias y adolescentes con dificultades.

Tema 13.- Legislacion educativa: Ley Organica re-
guladora del Derecho a la Educacion (LODE); Ley de Or-
denacion del Sistema Educativo (LOGSE); disposicio-
nes que la desarrollan; Competencias Educativas en
los distintos niveles de la Administraciéon Central, Auto-
nomica y Local; Ley Orgénica 10/2002, de calidad de la
Educacion (LOCE).

Tema 14.- La problematica del Absentismo esco-
lar, sus causas. La intervencion sobre el Absentismo
Escolar.

Tema 15.- La Ley 3/1995, de 21 de Marzo, de la In-
fancia de la Region de Murcia.

Tema 16.- Ley Organica 1/1996 de Proteccion Juri-
dica del Menor, de Modificacion Parcial del Codigo Civil y
Ley de Enjuiciamiento Civil. La Ley Organica 5/2000 de
Responsabilidad Penal de los menores.

Tema 17.- La proteccion de la Infancia y la Adoles-
cencia en instrumentos internacionales. La Declaracién
de los Derechos del Nifio de 1959. La Convencion so-
bre los Derechos del Nifio de 1989. El Convenio sobre
proteccion de menores y adopcion internacional de
1993. La Carta Europea de Derechos del Nifio de 1992.

Tema 18.- La Educacion especial en el marco de
la LOGSE. Su desarrollo normativo. El concepto de
alumnos con necesidades educativas especiales. La
integracion de nifios y niflas con necesidades educati-
vas especiales. Principios de integracién, normaliza-
cion y sectorizacion.

Tema 19.- La familia. Tipologia de la familia en la
sociedad actual. Funciones de la familia. La Ley 39/
1999, de 5 de Noviembre, para promover la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Tema 20.- La atencion individualizada y/o familiar.
El papel del educador social. El apoyo familiar. Servi-
cios de informacion y asesoramiento. La mediacién fa-
miliar. Prestaciones econdmicas y en especie.

Tema 21.- Modelos de actuacién en Servicios So-
ciales: modelos centrados en los Servicios Sociales de
casos, modelos centrados en el grupo, modelos de in-
tervencion comunitaria.

Tema 22.- El trabajo con grupos. Caracteristicas y
requisitos. El papel del educador social.
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Tema 23.- La intervencion comunitaria. Concepto
de comunidad. Caracteristicas principios y objetivos de
la intervencion comunitaria. El papel del educador social.

Tema 24.- Organizaciones no gubernamentales y
sus relaciones con los servicios sociales. Cooperacion
con la Administracién. El Voluntariado Social. Ley 6/
1996 del Voluntariado.

Tema 25.- Recursos y estrategias para el fomento
de la participacion de Sectores Sociales. Intervenciones
educativas para el fomento de la participacién comuni-
taria y el voluntariado social.

Tema 26.- Tiempo libre y ocio. Estrategias educativas.

Tema 27.- Principios y orientaciones de la educa-
cion para la salud. Salud y desarrollo comunitario.

Tema 28.- Procesos de formacion en contextos no
formales. Metodologias y recursos. Evaluacién de la for-
macion.

Tema 29.- Los diferentes agentes de la Educacion
Social. Educador Social. Educador de Adultos. Anima-
dor Sociocultural. Educador Especializado.

Tema 30.- Discapacitados. La Ley 13/1982, de 7
de Abril, de integracién social del Minusvalido (LISMI).
Necesidades educativas especiales. Formaciéon y Em-
pleo. Centros ocupacionales. Las Asociaciones de
discapacitados.

Tema 31.- El envejecimiento. Aspectos bioldgicos,
psicolégicos y sociales de la vejez. Los servicios socia-
les para mayores. Intervencién socioeducativa con per-
sonas mayores. Especial referencia a la animacion
sociocultural en la tercera edad.

Tema 32.- Los Planes Integrales de los Mayores.
Intervencion socioeducativa con los Mayores.

Tema 383.- La discriminacion de la mujer. Situa-
cion actual y factores discriminatorios. Intervencion
socieducativa y genero. Centros y servicios especializa-
dos, casas de acogida, centros de informacion y aseso-
ramiento a la mujer.

Tema 34.- Los planes para la Igualdad de Oportu-
nidades de la Mujeres.

Tema 35.- Coeducacion y Educaciéon no Sexista.

Tema 36.- Los valores en educacion. Desarrollo y apren-
dizaje de los valores. La adquisicién de las actitudes. Aprendi-
zaje y cambio de las actitudes Aprendizaje de normas.

Tema 37.- La Educacién Social como marco con-
ceptual. Metodologia y técnicas de investigacion en Edu-
cacion Social.

Tema 38.- Conceptos de educacion, educacion so-
cial e integracion. Posibilidades de la educacion. Carac-
teristicas del fendmeno educativo. Funciones basicas de
la educacion en el campo de la intervencién social.

Tema 39.- Los grupos de trabajo. El trabajo en
equipo. El trabajo interdisciplinar.

Tema 40.- La funciéon del educador. El educador
en el Sistema de Servicios Sociales. El educador en
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el equipo interdisciplinar. Relaciones con otros profe-
sionales.

Tema 41.- Programacion en intervencion y educa-
cion social. Elementos de la programacion. Conceptos
basicos. Técnicas de programacion. Formas de progra-
mar. Teoria y practica de las técnicas de programacion.

Tema 42.- La observacion y recogida de datos.
Sistematizacion de la observacion. Elaboracion de ins-
trumentos. La entrevista: metodologia. Los informes. Ti-
pos de informes. El informe socioeducativo.

Tema 43.- La evaluacion de programas
socioeducativos.

Tema 44.- Programas y experiencias contra el
desempleo. Formacion ocupacional para el empleo. In-
sercion laboral.

Tema 45.- Las drogodependencias: Programas
preventivos para el tratamiento educativo de las
drogodependencias. La Ley 6/1997, sobre drogas para
la prevencion, asistencia e integracion social. Interven-
cion socioeducativa en drogodependencias.

Tema 46.- Minorias étnicas:
socioeducativa con poblacion gitana.

Tema 47.- Las migraciones: Intervencion
socioeducativa con inmigrantes. La Ley Organica 4/
2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion social.

Intervencién

Tema 48.- El tratamiento a la diversidad. Estrate-
gias educativas para el fomento de la interculturalidad,
el respeto a la diferencia.

Murcia a 14 de abril de 2004.—ElI Alcalde.
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